REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES DE
DELMIRO GOUVEIA - ADEFIDEG

CAPITULO |

DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Artigo 1° - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar o funcionamento
da Associacdo dos Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG, qualificada
como uma associacao civil de carater social de direito privado, sem fins lucrativos, sem
finalidade politica ou religiosa, com dura¢do indeterminada, tem por objetivo a promogao
de atividades e finalidade de relevancia publica e social através da defesa dos interesses
das Pessoas com Deficiéncia, através de medidas que visem obter melhoria em suas
condigdes de existéncia mediante atuacdo junto a comunidade e aos poderes publicos para
ampliacdo da assisténcia a saude, amparo, reabilitacdo, capacitacdo profissional,
promogédo do aproveitamento de mao de obra das Pessoas com Deficiéncia, a fim de
promover sua plena inclusao social.

8§ 1° - O Regimento Interno define os procedimentos administrativos e processo eleitoral
em conformidade com o Artigo 51 do Estatuto da Instituicéo.

8 2° - Aplica-se a este Regimento a legislagéo vigente relacionada.

Artigo 2° - Todas as areas passiveis de atuacao da Associacdo dos Deficientes Fisicos de
Delmiro Gouveia — ADEFIDEG estdo descritas no Capitulo 11 do seu Estatuto.

Artigo 3° — Considerando a utilizagdo de recursos advindos de doagdes e parcerias com
pessoas fisicas ou juridicas e convénios com o poder publico, em todos os atos realizados
em nome da ADEFIDEG deverdo ser observados os principios da legalidade e da
transparéncia no desenvolvimento de suas atividades de relevancia publica.
Artigo 4° — Este regimento aplica-se a todas as areas de gestao e de prestacao de servi¢os
da Associacédo dos Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG.
CAPITULO 1I
DAS AREAS DE ATUACAO

Artigo 5° - A entidade tem as seguintes areas de atuacao:

a) Defesa de direitos da pessoa com deficiéncia;



b) Assisténcia social, inclusive a familia;
c) Capacitacdo e aperfeicoamento técnico e profissional;
d) Arte, cultura, esporte e lazer;
e) Prestacdo de servigos de salde;
f) Representacdo da pessoa com deficiéncia, dentro das normas estatutrias.
CAPITULO I
DA ESTRUTURA FUNCIONAL E A SUA COMPOSICAO

Artigo 6° - Sdo instancias consultivas, deliberativas e de fiscalizacdo da Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — As instancias deliberativas sdo a Assembleia Geral e Diretoria
Executiva.

Artigo 7° - A Assembleia Geral € composta por todas as categorias de associados
inscritos, na forma e condicGes estabelecidas no Estatuto Social da ADEFIDEG.

Artigo 8° - A Diretoria Executiva € um 6rgao colegiado de administracdo formado por
seis integrantes associados, eleitos pela Assembleia Geral, na forma e condicOes
estabelecidas neste Regimento Interno e Estatuto.

Artigo 9° - O Conselho Fiscal é um 6rgédo consultivo e de fiscalizacdo, composto por trés
(03) membros podendo a ele concorrer os associados e familiares, sendo os dois (02)
primeiros mais votados os titulares e o terceiro (3°) mais votado o suplente e eleitos pela
Assembleia Geral, na forma e condigdes estabelecidas neste Regimento Interno e
Estatuto.

CAPITULO IV

DOS COLABORADORES E DAS RELACOES DO TRABALHO



Artigo 10° — A ADEFIDEG, denomina de colaboradores os funcionarios, voluntarios e
profissionais prestadores de servicos, contratados pela entidade ou atraves de convénios
com Grgdos municipais, estaduais e federais.

Artigo 11° - Todos os colaboradores contratados ou cedidos a esta entidade, através de
convénios, ou ndo, deverdo cumprir fielmente o Estatuto, o Regimento Interno da
Instituicdo e as normas administrativas propostas pela Diretoria. A ndo observancia das
mesmas, bem como das legislacdes trabalhistas vigentes, implicara nas penalidades legais
e cabiveis.

Artigo 12° - Os profissionais contratados ou cedidos através de convénios, que nao
cumprirem as normas vigentes, serdo advertidos, e na reincidéncia serdo devolvidos ao
seu Orgao de origem ou demitidos.

Artigo 13° - O quadro de funcionarios da ADEFIDEG sempre que possivel, devera ser
composto de profissionais especializados, contratados para a execugéo de suas diferentes
atividades técnicas e administrativas, em nimero compativel com a necessidade dos
trabalhos, desde que os encargos decorrentes nao prejudiquem o seu equilibrio financeiro.

Artigo 14° - A Diretoria Executiva, juntamente com o Servico Social da entidade, sera
responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho para o exercicio fiscal no ano seguinte.

Artigo 15° - A equipe de Coordenacao sera representada por um Coordenador-Geral, que
faré a interface entre a Diretoria executiva e 0os demais funcionarios da Associacao.

Artigo 16° - E dever da equipe de Coordenagao gerir os servigos administrativos, prestar
assessoramento e as informacdes necessarias para que a Diretoria executiva cumpra com
as obrigac@es da Instituicdo perante o Poder publico e Entidades externas.

Artigo 17° - A relagdo de trabalho dos funcionérios contratados reger-se-a pelas normas
da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo unico — As atribui¢cdes dos cargos do quadro de funcionarios da Associacdo
dos Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG, estdo detalhadas em
documento interno denominado “Descricdo de Atividades”, aprovado pela Diretoria
executiva e que podera ser revisto sempre que necessario.

Secéo |
Das Assessorias



Artigo 18° - A Diretoria podera, mediante indicacdo de seu Presidente e aprovacao de
seus membros, criar assessorias, consultorias especiais ou secretarias que, lhe serdo
subordinadas, que venham a serem necessarias, para melhor atingir os objetivos sociais.

Artigo 19° - Os cargos de assessorias serdo de escolha do Presidente, considerando que
as mesmas se vinculam e respondem diretamente a ele, dando o respaldo necessario para
o0 controle técnico, contabil, juridico, além da imagem da instituicdo e encaminhamentos
de parcerias para captar recursos.

Artigo 20° — As assessorias e consultorias que forem criadas na Associacdo dos
Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG, os cargos e funcbes estdo
detalhadas em documento interno denominado “Descri¢do de fungdes”, aprovado pela
Diretoria executiva e que podera ser revisto sempre que necessario.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA INSTITUICAO

Artigo 21° - A Associagdo dos Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia — ADEFIDEG
esta localizada na Rua Linduarte Batista Vilar, 079, Eldorado, na cidade de Delmiro
Gouveia, Estado de Alagoas.

Artigo 22° - O funcionamento da ADEFIDEG ocorre no horario de 08 as 17 horas, de
segunda a sexta-feira divididos em dois turnos (matutino e vespertino) e, eventualmente,
aos sabados e domingos. O servico é oferecido sem nenhum custo para os assistidos, de
forma inteiramente gratuita.

Artigo 23° - E atribuicdo do Coordenador-Geral executar, de forma integrada e
coordenada com os profissionais técnicos das areas de assisténcia social, pedagogia,
psicologia, nutricdo e administrativo, as agdes previstas no planejamento estratégico e no
Plano de Trabalho.
CAPITULO VI
DOS SOCIOS, DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 24° — Todos os sdcios para manter sua condi¢do de sdcio ativa deverdo manter sua
contribuicdo em dia, seu cadastro na instituicao atualizado e estar em conformidade com

seus direitos e deveres constantes no estatuto social da entidade.

Artigo 25° — A contribuicdo serd mensal com um valor de referéncia estipulado pela
Diretoria Executiva, aprovado em Assembleia Geral.

Artigo 26° - E direito do associado, além dos constantes no artigo 13° do Estatuto:



a. Gozar dos servicos e dos beneficios proporcionados pela associacao;
b. Opinar e defender suas ideias;
c. Respeitar as decisfes tomadas coletivamente, mesmo que ndo seja a sua;

d. Ter direito, a qualquer tempo, de verificar o estatuto social e demais documentos da
associacao;

e. Pedir esclarecimentos ao Conselho Fiscal;

f. Ter acesso as instalacbes da ADEFIDEG, observados os termos definidos para cada
Servico;

g. Receber com antecedéncia o calendario de atividades da Associagdo, convites para
participar de reunides, eventos promovidos ou apoiados pela Associacao;

h. Concorrer a cargos eletivos, respeitados os critérios estabelecidos no Estatuto e neste
Regimento Interno;

i. Ter prioridade nos servicos ofertados pela associagéo;

j. Participar como colaborador voluntario de todas as atividades que constituam objeto da
associacao, obedecida & organizacdo de cada evento ou atividade;

k. Possuir documento de identificagéo.

Artigo 27° - E dever do sécio:

a. Tomar ciéncia dos seus direitos e deveres conforme o Estatuto e Regimento Interno;
b. Manter-se informado a respeito da associacéo;

c. Zelar pelo bom nome e pelo patrimdnio da associacao;

d. Manter atualizado os seus dados de cadastro na Associagao;

e. Participar das reunides de associados;

f. Contribuir mensalmente;

g. Apresentar propostas e mogoes a Diretoria e Assembleia Geral,

h. Atualizar anualmente ou quando for solicitado seu cadastro pessoal junto a associacao;



Paragrafo unico — Os associados respondem solidariamente pelas responsabilidades
assumidas pela associacdo, cabendo-lhes as contribuigcdes instituidas em assembleias,
bem como toda e qualquer obrigacdo, seja de que espécie for assumida pela associacao a
bem da categoria.

CAPITULO VII

DA ELEICAO DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL.

Artigo 28° - As eleigdes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo realizadas
através de votacdo direta e secreta dos associados no gozo de seus direitos, no minimo,
30 (trinta) dias e, no maximo, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

8 1°. As elei¢0es realizar-se-8o em primeira convocagao com a presenga minima de 50%
(cinquenta por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos; ou, em segunda
convocacao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados, ndo sendo
permitido o voto por procuracao.

§ 2°. Os (as) candidatos (as) a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal serdo eleitos
conforme os cargos especificados na chapa.

Artigo 29° - As elei¢Bes obedecerdo as normas previstas neste Regimento.

Artigo 30° - E obrigatério a Diretoria da ADEFIDEG, disponibilizar, na sede da
Associacao, todas as informacdes referentes ao processo eleitoral aos associados no gozo
de suas obrigagdes, arcando estes com as despesas das copias que forem solicitadas.

Artigo 31° - As eleicdes serdo divulgadas por edital de convocacdo, assinado pelo
Presidente da ADEFIDEG, e sera dada a mais ampla divulgacéo, sendo obrigatoriamente
afixado na porta e area interna da ADEFIDEG, com antecedéncia méaxima de 60
(sessenta) dias e minima de 30 (trinta) dias, da data da sua realizag&o.

§ 1°. O edital contera obrigatoriamente a data de elei¢do, apresentagdo da Comissdo
Eleitoral, o prazo de 15 (quinze) dias para a inscri¢do das chapas, além da data e do local

de votacao.

Artigo 32° - No ato de pedido de registro, os representantes das Chapas deverdo
apresentar, de cada candidato, copia dos seguintes documentos:

a. Requerimento do registro da chapa;

b. Carteira de Socio de todos os integrantes da chapa;



CAPITULO VIII
DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 33° — O Processo eleitoral da ADEFIDEG sera conduzido por uma Comisséo
Eleitoral, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, que devera ser convocada até o
devido registro das chapas concorrentes.

Artigo 34° — A Comissdo Eleitoral serd formada por representantes de cada chapa
registradas ao pleito, em nimero de dois e um representante escolhido dentre os socios,
sendo este ultimo, escolhido em assembleia geral com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias do pleito eleitoral.

8§ 1° — Fica consignado, que os membros da Comissdo Eleitoral serdo responsaveis pela
conducdo do processo, que serd presidida por um associado efetivo em pleno gozo de seu
direito eleitoral, ndo participante das chapas inscritas;

§ 2° — Sera permitida a substituicdo de membro da Comisséo a qualquer tempo.

Artigo 35° — E vedada a participacdo na Comissdo Eleitoral:

I — De quem estiver afastado disciplinarmente, estiver respondendo a processo
administrativo ou judicial, ou cumprindo punicao resultante de processo;

Il - De candidato ao pleito, seus parentes e afins, até terceiro grau;

Il — N&o estar atingido por medida disciplinar administrativa ou, ser condenado, com
sentenca transitada em julgado por crime doloso contra a vida;

IV - Ficam impedidas as participacdes de membros da diretoria executiva e conselho
fiscal da instituicdo, no pleno exercicio do mandato, ainda que ndo estejam disputando

quaisquer cargos ofertados, de comporem a Comisséo.

Artigo 36° — Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Eleitoral, observadas as
normas gerais do Regimento e do Estatuto da ADEFIDEG.

Artigo 37° — Caberd a Comissdo Eleitoral:
I — Cumprir e fazer cumprir as normas do Processo Eleitoral deste Regimento;
Il — Acolher pedido de registro de candidatura, de acordo com este Regimento;

Il — Analisar a documentagdo pertinente a inscricdo da chapa e homologar ou ndo o
Registro;



IV — Escolher o sistema de votacgdo a ser utilizado;
V — Assegurar condicOes de inviolabilidade e confidencialidade do voto;

VI — Assegurar condicBes de igualdade aos candidatos, zelando pela preservacao dos
principios democraticos;

V11 — Realizar o processo eleitoral, observados os prazos do edital,

V111 — Acolher, examinar e decidir sobre pedido de impugnacao e recurso;
IX — Decidir sobre casos omissos neste Regimento;

X — Credenciar representante de chapa.

Artigo 38° — Cabera ao Presidente da Comissdo Eleitoral:

I — Presidir a Comissédo, coordenar e conduzir os trabalhos necessarios a realizagdo do
pleito;

Il — Cumprir e fazer cumprir Normas do Processo Eleitoral deste Regimento da
ADEFIDEG,;

111 - Rubricar os documentos juntamente com o Secretario;
IV — Presidir os trabalhos de apuracao;

V — Acolher recurso e submeté-lo a Comissao, desde que observados os requisitos deste
Regimento;

VI — Divulgar o resultado das elei¢Ges e proclamar os eleitos;
V11 — Dar posse aos eleitos.

Artigo 39° — Cabera ao Secretario:

I — Cuidar dos servicos de secretaria;

Il - Lavrar a ata, com o registro do resultado dos trabalhos, das atividades da Comisséo,
de recurso e das demais ocorréncias;

I11 — Separar e contar os votos, proceder a contagem geral das cédulas e confrontar o total
de votos apurados com o de associados presentes em condicdes de votar, juntamente com
os demais integrantes da Comissao;



IV — Registrar os totais apurados.

Artigo 40° — No caso de impedimento ou auséncia temporaria do Presidente, o Secretario
assumira suas funcdes e designara um dos demais membros da Comisséo para as tarefas
de secretaria.

Artigo 41° — A Comissdo Eleitoral sera dissolvida apds a proclamacdo oficial do
resultado.

DA CAMPANHA ELEITORAL

Artigo 42° — Ap6s a homologacdo do registro das chapas, a Comissdo Eleitoral tera 2
(dois) dias Uteis para a sua divulgacdo, para que as chapas concorrentes faga divulgacao
do material eleitoral.

Artigo 43° — Devem ser reservados para cada chapa espacos (na sede da entidade e seus
anexos, bem como no site eletronico da instituicdo), em condicgdes iguais para a sua
divulgacdo de matérias pertinentes a campanha eleitoral nos meios de comunicagao
disponiveis, a partir da publicacdo do Edital e do deferimento das candidaturas.

Artigo 44° - Poderd o presidente da Comissdo Eleitoral determinar dia e hora e
regramentos a fim de que seja proporcionado debate entre os candidatos ao cargo de
Presidente dentro da semana anterior ao pleito em tela.

DAS ELEICOES

Artigo 45° — Seré anulada a elei¢do, quando comprovado:

I — Fraude que comprometa a lisura e legitimidade, com prejuizo a qualquer candidato ou
a transparéncia do processo eleitoral;

Il — Descumprimento dos normativos;

11 — Que a soma dos votos brancos e nulos for maior que a soma dos votos validos.
Artigo 46° — No caso de néo realizacdo do pleito ou de sua anulagéo, a Comisséo Eleitoral
convocara Assembleia Geral Extraordinaria para novo escrutinio, no prazo maximo de 30

dias, a contar da data do ato declaratério.

§ 1°— A Comissdo Eleitoral acolhera e examinara recurso ou pedido de impugnacao e, se
possivel, deliberard de imediato.



§ 2° — Sera sumariamente indeferido recurso em desacordo com o Estatuto, o Regimento,
o Edital de Convocacéo das Elei¢Oes e outros normativos da ADEFIDEG.

DA VOTACAO
Artigo 47° — O ato de votar sera feito com a apresentacdo da carteira social.
8§ 1°— O eleitor, ao votar, assinara a folha de votacgao e depositara seu voto na urna;
§ 2°— E vedado o voto por procuracio.

§ 3° — Sera anulado o voto que contiver qualquer sinal ou marca de adulteracdo e/ou
identificacao;

8§ 4°—a Comissao Eleitoral divulgara relacdo onde constardo todas as chapas concorrentes
com as respectivas votagdes.

Artigo 48° — Encerrada a votacao, seré realizada imediatamente a apuracao dos votos.
Artigo 49° — Seré eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos.

Artigo 50° — A chapa vencedora sera proclamada imediatamente, apds a divulgacéo do
resultado da eleicéo.

Artigo 51° — Em caso de inscrever-se apenas uma chapa, a votacao se dara por aclamacao.
CAPITULO IX
DOS MANDATOS.

Artigo 52° — Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal poderdo perder os seus
mandatos, a critério da Assembleia Geral, nos seguintes casos:

I. Malversacéo ou dilapidacdo do patriménio moral e social da ADEFIDEG;
1. Violacdo ao Estatuto e este Regimento;

I11. Nao convocacédo da Assembleia Geral Ordinaria para apreciacdo das contas e relatorio
de atividades;

IV. Atuar sistematica e comprovadamente contra as decisoes e atividades da ADEFIDEG,
que visem a defesa dos direitos e interesses da Pessoa com Deficiéncia;

V. Abandono de cargo.



Artigo 53° — Qualquer associado podera apresentar a Diretoria o pedido para a declaragédo
da perda de mandato de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal, estando esta obrigada
a dar seguimento ao requerimento e apresenta-lo na primeira Assembleia Geral realizada
pela associacao;

Artigo 54° — Recebida a denuncia, a Diretoria Executiva deliberara sobre o afastamento
ou néo do dirigente envolvido.

Artigo 55° — Antes de deliberar sobre o afastamento do dirigente, a Diretoria o notificara
do teor das acusagdes, para que, assim querendo, no prazo de 10 (dez) dias, apresente por
escrito sua defesa.

Artigo 56° — A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral Extraordinaria,
expressamente convocada com esta finalidade.

Paragrafo anico — No prazo maximo de 15 (quinze) dias antes da realizacdo da
Assembleia Geral, o Presidente da ADEFIDEG, ou seu substituto daré ciéncia ao acusado
da realizagdo da mesma, para que este, querendo, apresente sua defesa, pessoalmente ou
por escrito.

Artigo 57° — As rendncias serdo comunicadas por escrito a Diretoria Executiva atraves
de requerimento assinado.

Artigo 58° — Considera-se abandono de cargo 0 ndo exercicio das atribuicbes previstas
neste Regimento e no Estatuto Social, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos e a falta
a 03 (trés) reunibes de diretoria consecutivas, desde que néo justificadas.

Paragrafo Unico — Em se tratando de membro do Conselho Fiscal, considera-se
abandono de cargo as faltas injustificadas a 03 (trés) reunifes consecutivas do érgao.

CAPITULO X
DAS INFRACOES E PENALIDADES APLICAVEIS
Artigo 59° — Constituem-se em infragdo os atos praticados por associados de qualquer
categoria ou funcionarios, atentatorios a moral e aos bons costumes, a observancia das
normas e ao patriménio da ADEFIDEG.
8 1°. As penalidades classificam-se em:

a. Adverténcia — que podera ser verbal ou escrita —se aplica nos casos do descumprimento
das normas internas, desrespeito ao estatuto, ao regimento interno e a legislagéo vigente.



b. Suspensdo — que se aplica nos casos de reincidéncia de infragdo ja punida com
adverténcia.

c. Exclusdo — aplicavel as infracBes consideradas graves, como: reincidéncia em
suspensao, tentativa ou participacdo em conluio para lesar os interesses da Associacao.

8§ 2°. O procedimento disciplinar sera conduzido pela Diretoria Executiva, com o objetivo
de apurar o fato determinado e aplicar a penalidade adequada.

8 3°. As penalidades serdo aplicadas pela Diretoria Executiva ou em conjunto com o
Coordenador-Geral, no caso de funcionarios da Instituicdo, observado o direito do
contraditorio e apds apuracdo dos fatos.

CAPITULO XI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 60° — Todo o material produzido por funcionério ou voluntério, de natureza
intelectual ou artistica, no exercicio de suas atividades na Associacdo, fica
automaticamente cedido a ADEFIDEG o direito de uso, transformacéo e adaptacdo de
acordo com os interesses da Instituicéo.

Artigo 61° — Nédo é permitida a exposicdo de fotos ou filmagens das criangas e
adolescentes atendidos na ADEFIDEG, sem a autorizagdo dos responsaveis, nos termos
da lei.

Artigo 62° — Os bens da Associacgdo sdo para uso exclusivo em servigo, sendo proibido a
sua utilizacdo em caréter particular.

Artigo 63° — A ADEFIDEG cedera cadeiras de rodas e acessorios ortopédicos quando
disponivel aos seus associados, mas em casos de pessoas nao ligadas a instituicdo, esta
cobrara uma taxa pelo periodo cedido.

Artigo 64° — Sugestdes, criticas ou dendncias sobre irregularidades na ADEFIDEG
devem ser apresentadas a Diretoria Executiva que obrigatoriamente deve encaminhar para
analise da Assembleia Geral que tomara as providéncias cabiveis.

Artigo 65° — Os casos omissos e as duvidas suscitadas neste Regimento Interno serdo
dirimidos pela Diretoria Executiva que podera alterd-lo no todo ou em parte, mediante
convocacdo de Assembleia especifica.

Artigo 66° — O presente Regimento Interno entrard em vigor ap6s a sua aprovacao pela
Assembleia Geral, devendo ser tornado publico para todos os associados.



Diretoria Executiva:



