ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE DELMIRO GOUVEIA -
ADEFIDEG

CAPITULO I
DA DENOMINACAO E DA DURACAO

Art. 1° - A Associagido dos Deficientes Fisicos de Delmiro Gouveia - ADEFIDEG, com
sede proviséria na Rua Linduarte Batista Vilar, 079, Eldorado, férum nesta cidade de
Delmiro Gouveia, Estado de Alagoas, pessoa juridica de direito privado, sob a forma de
associagdo civil sem fins lucrativos e com fins ndo econdmicos, sem finalidade politica
ou religiosa, com duragdo indeterminada ¢é regida pelo presente estatuto e pelas demais
disposigdes legais.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Art. 2° - A Associagdo tem por objetivo a promogdo de atividades e finalidades de
releviancia plblica e social através da defesa dos interesses das Pessoas com
Deficiéncia, através de medidas que visem obter melhoria em suas condigdes de
existéncia mediante atuagdo junto a comunidade e aos poderes publicos para ampliagdo
da assisténcia & saide, amparo, reabilitagdo, capacitagdo profissional, promog¢do do
aproveitamento de mio de obra das Pessoas com Déficiéncia, a fim de promover sua
plena inclusdo social.

Paragrafo Unico — Para a consecugdo dos seus fins deverd a Associagdo e entre outras
iniciativas:

a) Promover a obtengdo de recursos comunitarios para Pessoas com Deficiéncia;

b) Encaminhar aos poderes competentes sugestdes e propostas de leis sobre matérias de
interesses das pessoas com deficiéncia e ainda velar pelo cumprimento das leis
existentes de interesse da classe, comunicando as autoridades competentes eventual
descumprimento destas leis;

¢) Promover direta e indiretamente a inser¢do da pessoa com deficiéncia no mercado de
trabalho, através de agdes de conscientizagio dos administradores publicos,
empresdarios e pessoas fisicas acerca das vantagens da empregabilidade do deficiente,
bem como buscando garantir a aplicagdo incondicional da legislagido protetora;

d) Desenvolver toda e qualquer at;ﬁo ou lmclatlva, cu_|os ob_|et1vos \ Rj

{ u yoltadas a

segmento da Pessoa com Deficiéncia.



e) Celebrar Termos de Parcerias com os poderes publicos, visando colaborar com a
implementagdo das politicas publicas voltadas para a Pessoa com Deficiéncia, podendo
atuar na area da assisténcia social, empregabilidade, esporte, cultura, educagdo e, saude
no que diz respeito a habilitagdo e reabilitagdo, bem como em toda drea que vise a
melhoria da condigdo de vida do segmento;

f) Promover e incentivar a pritica de atividades esportivas e culturais, visando a
habilitagdo, reabilitagdo e inclusdo social das pessoas com deficiéncia;

g) Promover o cadastramento das Pessoas com Deficiéncia existentes no municipio de
Delmiro Gouveia e regido para que com esse cadastro venha a contribuir na melhoria
das politicas publicas voltadas para a Pessoa com Deficiéncia.

h) Promover a reabilitagdo das Pessoas com Deficiéncia através da prestagdo de servigos
de saude, com e/ou sem convénio com o Sistema Unico de Satde (SUS).

i) Promover a formagdo e qualificagdo profissional da pessoa com deficiéncia, como
também, os familiares, por meio de cursos profissionalizantes ou firmando convénios
educativos com outras entidades publicas e privadas para a integragdo ao mercado de
trabalho.

Art. 3° - As atividades da Associagdo serdo exercidas obedecendo a seguinte prioridade:

1. Pessoas com deficiéncia;
.ge \
2. Familiares; \
3. Comunidade em geral, ndo sendo permitido qualquer tipo de discriminagdo social,
racial, religiosa ou de qualquer outra ordem.

Paragrafo primeiro - Poderdo ser utilizados todos os meios adequados e permitidos na
lei para consecugdo das finalidades, podendo-se, inclusive, desenvolver outras
atividades acessorias voltadas ao desenvolvimento dos objetivos institucionais por meio
de: execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes, celebragdes de
convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos, doagdo de recursos fisicos,
humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos intermediarios de apoio a outra
organizagdo sem fins lucrativos ou ndo e a orgdos do setor publico que atuam em dreas
de saude, assisténcia social, educagdo e afins, como forma de obtengdo de recursos.

Paragrafo segundo — A fim de cumprir suas finalidades a ADEFIDEG se organizara em
tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposigdes estatutarias e regimentais;




CAPITULO 111
QUADRO SOCIAL, DAS CATEGORIAS DOS SOCIOS E DAS
CONTRIBUICOES

Art. 4°- Serdo associadas pessoas com deficiéncia ou familiares, que sem impedimentos
legais, a pessoa fisica ou juridica que se enquadrar em uma das categorias previstas nos
artigos deste Estatuto.

Art. 5° - O quadro social sera dividido em 04 (quatro) categorias, a saber: Benemérito,
Honorario, Mantenedor e Nato;

Art. 6°- Socio Mantenedor sera toda e qualquer pessoa fisica devidamente regularizada
na Associagdo, que participe ativamente das atividades da associagdo, preste servigos a
associagdo e que contribua mensalmente com quantia igual ou superior aquela que
venha a ser arbitrada pela diretoria e homologada pela Assembleia Geral.

Art. 7°- Sera concedido o titulo de socio honorario a pessoas de projegdo nacional ou
internacional, como homenagem a seus méritos como reconhecimento por relevantes
servigos prestados a Associagdo.

Art. 8° - Socio Benemérito sera todo aquele que, como socio mantenedor prestar
relevantes servigos a4 Associagdo ou que venha a contribuir, de uma so vez, com quantia
superior a 10 (dez) vezes o salario minimo vigente no pais;

Art. 9°- O sécio Nato é toda pessoa com deficiéncia domiciliada no municipio de
Delmiro Gouveia e devidamente regularizada na Associagdo, que contribua
financeiramente com o valor estipulado pela diretoria executiva e homologada pela
Assembleia Geral, que participe ativamente das atividades da associagdo, frequentando
as reunides da Entidade, prestando servigo de apoio aos eventos da Entidade de forma
voluntéria (verificada a condigdo de cada pessoa) e cumpra rigorosamente o Regimento
Interno e as obrigagdes existentes no presente Estatuto.

Art. 10 — Os titulos Beneméritos e Honorarios s6 serdo concedidos mediante proposta
instruida com justificagdo documentada, firmado pela maioria dos Diretores e
homologada pela Assembleia Geral;

Paragrafo Unico — O socio nato reconhecidamente carente ficara isento do pagamento
das mensalidades;




CAPITULO IV
DA ADMISSAO, DIREITOS, DEVERES E DO DESLIGAMENTO DOS SOCIOS

Art. 11 — Ser4d admitida no quadro social Assembleia a pessoa fisica ou juridica que
venha a ser apresentada pela Diretoria;

Art. 12 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢des
constituidas pelos Diretores e a Associagdo;

Art. 13 - E direito dos associados:

I — Benemérito:

a) — A participagdo nas atividades da Associagdo;

b) — Ser assistido pela Associagdo, quando for o caso.
¢) — Tomar parte nas Assembleias Gerais com direito a voz.
IT — Honorério;

a) — Ser assistido pela Associagdo, quando for o caso;
b) - Ser homenageado.

III — Mantenedor e Nato; \
a) — A participagdo nas atividades da Associagdo;

b) — Ser assistido pela Associagdo, quando for o caso.

¢) — Tomar parte nas Assembleias Gerais com igual direito a votar e ser votado.
Art. 14 - As categorias de socios se subdividem em Socios Ativos e Inativos:

§ 1°— Considera-se Socio Ativo aquele que, além do cumprimento dos deveres
impostos neste Estatuto, participar das Assembleias Gerais nos iltimos 04 (quatro)
anos.

§ 2°— Considera-se Socio Inativo aquele que ndo cumprir quaisquer dos deveres
impostos neste Estatuto nos artigos 6, 7, 8 € 9 e ndo participar das A
nos ultimos 04 (quatro) anos.

Art. 15 - S3o deveres dos associados:



I — Respeitar e cumprir as decisdes das Assembleias e demais orgdos dirigentes da
Entidade;

II — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e demais disposigdes internas;

III — Zelar pelo nome da Associagdo;

IV — Participar das Assembleias Gerais;

V — Colaborar ativamente nos programas desenvolvidos pela Associagdo;

VI — Cumprir as determinagdes inerentes ao funcionamento da associagdo, emanadas da
diretoria;

VII — Contribuir pontualmente com as doagdes mensais estipuladas pela Diretoria
executiva e aprovada em reunido de associados;

VIII — Manter sua carteira de associado ativa.

Art. 16 - Os associados perdem seus direitos:
I — Se deixar de cumprir quaisquer de seus deveres;

II — Se infringirem qualquer disposigdo estatutaria, ou qualquer decisdo da Diretoria
aprovada em Assembleia;

111 — Se praticarem atos nocivos aos interesses da Assogiagao;

IV — Se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da Associagdo
ou valerem-se do nome da Associag@o para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para si
ou para terceiros;

V — Se deixar de contribuir pontualmente com suas doagdes mensais por mais de trés
meses consecutivos;

VI — O sécio inativo tera suspenso os direitos de votar e ser votado;
VII — Para reabilitar a sua condigdo de socio ativo, o inativo deve:

a) se o motivo da inativagdo for auséncia de participagdo e voto em Assembleia Geral, o
socio inativo devera fazer novo recadastramento de associado, participar das reunides e
assembleias e s6 apos completar um periodo de 2 (dois) anos de recadastramento, tera
readquirido o seu direito de votar e ser votado. I

escrito com expresso pedido de readmissdo, que sera objeto.de deliberacdo da Bi
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Paragrafo Primeiro — Em qualquer das hipdteses previstas acima, além de perderem seus
direitos, os associados poderdo ser excluidos da Associagdo por decisdo da Diretoria,
caso seja reconhecida, por ela, motivo justo para tal, assegurando o direito pleno a
defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitidos em lei. Ficando excluido do
quadro social da associagdo, mas, ndo perdendo o acesso aos servigos ofertados pela
Entidade.

Paragrafo Segundo - Caso o associado discorde com a decisdo da Diretoria, cabe
recurso em assembleia Geral, que sera convocada pela diretoria, especialmente para este
fim.

Paragrafo Terceiro - Qualquer associado poderd, por iniciativa propria, desligar-se do
quadro social da entidade, sem a necessidade de declarar qualquer justificativa ou
motivagdo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso a manifestagdo expressa por
escrito e assinada endere¢ada a Entidade.

Paragrafo Quarto - Serd excluido automaticamente, o socio que a partir da data de sua
admissdo, cometer crime doloso contra a vida ou contra o patrimdnio, com sentenca
transitada em julgado.

CAPITULOV
DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL

Art. 17 — A Associagdo sera administrada por:

a) Assembleia Geral; \
b) Diretoria Executiva;

¢) Conselho Fiscal.

Art. 18 — Os membros da Diretoria responderdo com seus bens pessoais pelas dividas
contraidas pela Associagdo, na forma estabelecida, no novo Cédigo Civil Brasileiro;

Art. 19 - A ADEFIDEG sera administrada por uma Diretoria executiva ¢ um Conselho
Fiscal, eleitos para um periodo de quatro (04) anos, por voto da maioria dos socios
presentes em Assembleia Geral, sendo permitida a reelei¢do de qualquer um de seus
titulares, sempre por igual periodo, renovaveis. A diretoria executiva sera composta

por:

a) Presidente; o
b) Vice-presidente; i
c¢) Secretdrio; ,




d) 2° secretario;
e) Tesoureiro;
f) 2°tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria podera, mediante indicagdo de seu Presidente e
aprovagdo de seus membros, criar assessorias, consultorias especiais ou secretarias que,
lhe serdo subordinadas, que venham a serem necessarias, para melhor atingir os
objetivos sociais.

Paragrafo Segundo: As assessorias, consultorias especiais ou secretarias que, forem
criadas, terdo suas atribui¢gdes determinadas por um Regimento Interno.

Art.20 - A Diretoria sera eleita com base nos seguintes critérios:

a) A diretoria executiva devera ser composta obrigatoriamente por sécio
mantenedor ou nato;

b) Nio ter nenhum impedimento com a Justiga Municipal, Estadual ou Federal;

¢) Pleno gozo dos direitos estatutarios, bem como, estar quite com as obrigagdes
estatutarias, como contribuigdo e carteira de socio ativa;

d) Ter escolaridade compativel com o cargo ao qual esta se candidatando.
\

Art.21 — A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente na 3" (terceira) quinta-feira de
cada més, e extraordinariamente quando se fizer necessario;

Art.22 — Dentre outras atribui¢gdes da Diretoria compete:

I — Presidente:
a) Representar a ADEFIDEG, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir as reunides de Diretoria, quando necessario;
¢) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

d) Assinar os balancetes, relatorios e demais papeis que lhe forem apresentados por
forga do cargo;

= "
e¢) Movimentar as contas bancarias, realizar transagdes financgiras,
pagamentos e assinar juntamente com o tesoureiro, os cheques emitidos.pe




f) Proferir voto de qualidade, nas deliberagdes da Diretoria quando houver empates;
g) Sugerir a Diretoria, medidas tteis e necessarias ao interesse social;

h) Contratar, promover, conceder licengas, suspender e demitir empregados e contratar
servicos permanentes ou eventuais de consultores e técnicos de qualquer natureza,
ouvindo, em casos especiais, os demais membros da Diretoria;

i) Coordenar as assessorias ou consultorias especiais ou outros cargos que venham a ser
criados.

j) Assinar juntamente com o tesoureiro, balancete anual para encaminhar a Assembleia
Geral, depois de apreciado e aprovado pelo Conselho Fiscal;

k) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;
IT — Ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente nas auséncias, quando solicitado por este ou pela Diretoria
executiva de forma documentada, e também em casos de auséncia superior a 30 (trinta)
dias, devendo a substitui¢do ser formalizada por reunido da Diretoria Executiva.

b) Exercer atribuigdes que lhe forem delegadas pelo Presidente, em carater temporério
ou permanente.

\
\

IIT — Ao Primeiro Secretario:
a) Redigir e assinar atas das reunides das Assembleias Gerais € as comunicagdes
destinadas aos socios;

b) Ter sob seu cuidado todos os livros de escrituragdo e arquivos da ADEFIDEG nas
dependéncias da Entidade;

¢) Substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos, sempre que ele esteja
em exercicio na Presidéncia, devendo a substituigdo ser formalizada por reunido da

Diretoria Executiva.

d) Manter em ordem o arquivo da Associagdo sugerindo ao Presidente todas as medidas
julgadas tteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

IV — Ao Segundo Secretério:

V — Ao Primeiro Tesoureiro:




a) Ter sua guarda e responsabilidade todos os valores, bens ou haveres sociais;

b) Assinar recibos de doagdes de numerarios bem como qualquer documento que
acarretem responsabilidade financeira;

¢) Assinar juntamente com o Presidente, os cheques emitidos pela Associagio;
d) Promover os pagamentos ou recebimentos de débitos ou créditos autorizados;

e) Fazer com que a escrituragdo dos negécios sociais esteja sempre em perfeita e correta
ordem;

f) Executar os servigos inerentes a tesouraria, bem como munir o contador responsavel,
de todos os documentos necessarios para a escrituragdo contabil da Entidade;

g) Ser responsavel pelo caixa da Entidade, bem como arrecadar as contribui¢des de
associados, receber verbas e outras rendas destinadas a manuten¢do da Associacdo;

h) Supervisionar o Contador na elaboragdo do balancete anual para encaminhar a
Assembleia Geral, depois de apreciado e aprovado pelo Conselho Fiscal.

VI - Ao segundo Tesoureiro:

\
a) Colaborar com o Primeiro Tesoureiro e substitui-lo em suas faltas ou
impedimentos;

Art. 23 - O Conselho Fiscal sera composto de trés (03) membros eleitos pela
Assembleia Geral podendo a ele concorrer os associados e familiares, aptos a votar e
serem votados, sendo os dois (02) primeiros mais votados os titulares e o terceiro (3°)
mais votado o suplente.

Paragrafo Primeiro - Presidira o Conselho Fiscal o mais idoso dentre os dois (02) mais
votados e, em caso de empate, aquele que tiver mais tempo como associado.
Paragrafo Segundo — Nenhum membro da Diretoria ou parentes, consanguineos ou por
afinidade, até o 2° grau, dos mesmos podera fazer parte do Conselho Fiscal;

Art.24 — Ao Conselho Fiscal Compete:

a) Reunir-se ordinariamente ha cada 12 (doze) meses, e extraordi
se fizer necessario;




b) D4 parecer sobre os balancetes mensais e balancetes do exercicio financeiro langando
no mesmo, seu visto;

¢) Examinar os livros de escrituragcdo da ADEFIDEG;

d) Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas quando for o caso emitido parecer para a Assembleia
Geral;

e) Requisitar ao tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das
operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ADEFIDEG;

f) Acompanhar o trabalho de eventuais auditorias realizadas na entidade;

g) Requisitar da Diretoria Executiva, a qualquer tempo, todos os esclarecimentos e
documentagdo necessaria a fiscalizagio;

Paragrafo Primeiro - O Conselho Fiscal podera utilizar-se do assessoramento de um
Auditor, Contador, ou Técnico em Contabilidade, que os assessorara voluntariamente
ou, contratado pela Entidade, observado a disponibilidade de recurso.

Paragrafo Segundo - A eleigdo do Conselho Fiscal, bem como a sua posse, deve ser
realizada na mesma Assembleia Geral convocada para a elei¢do da Diretoria Executiva.

Art.25 — Qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal que violar o

" . \ .
disposto neste Estatuto ou faltar ao cumprimento dos seus haveres poderd ser
substituido pelo voto de 2/3 dos associados presentes na Assembleia Geral,

Paragrafo Unico - No caso de vacdncia permanente de integrante da Diretoria, a
Assembleia Geral reunir-se-a no prazo maximo de trinta (30) dias apés a vacancia, para
eleger 0 novo integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do
membro substituido.

Art.26 — A Diretoria fica obrigada a fornecer a qualquer associado as informagdes que
forem solicitadas, referentes as atividades sociais;

Art.27- A Associagdo ndo remunera e ndo concede vantagens e/ou beneficios, sob
qualquer forma ou a qualquer titulo, a diretoria executiva, conselheiros, associados,
instituidores, benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, fungdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constituti

J
Art. 28 - Coincidindo que algum membro da diretoria executiva e/ou copselheiro atue
efetivamente em outras fun¢des através de formas contratuais, cargy
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prestagdo de servigos diversos das atribuigdes de diretoria e conselheiros, e pelo
cumprimento de carga horaria de acordo com a fungdo exercida, poderdo receber
remuneragdo desde que proporcional a atividade e a qualifica¢do, e compativeis com os
valores praticados na institui¢do ou no mercado.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 - As deliberagdes da Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ADEFIDEG, serdo
tomadas pela maioria dos votos dos presentes, ressalvados os casos previstos neste
estatuto, sendo de sua competéncia exclusiva:

I - Eleger os membros da diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

I - Abrir Processo sob dentincia, para destitui¢do de membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

I1I - Alterar o estatuto; e

IV - Apreciar o relatério da Diretoria Executiva considerando o parecer do Conselho
Fiscal sobre a aprovagdo das contas e balango anual.

Pardgrafo Unico — Para as atribuigdes previstas nos incisos Il e III é exigida a

deliberagdo da assembleia geral especialmente convocada para este fim, podendo

deliberar, em primeira convocagdo com a presenga de dois tergos (2/3) de associados

e/ou dltima convocagdo ap6s trinta (30) minutos,, com o0s siOcios que estiverem
\

presentes.

Art. 30 - As Assembleias Gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinarias.

Art. 31 - Os socios se reunirdo em Assembleia Geral Ordinaria para:

I. Tomada e aprovagdo de contas e relatorios de atividades;

II. Avaliagdo e Planejamento anual de atividades;

11I. Aprovagdo da previsdo orgamentaria da Associagdo.

IV. Elei¢do da diretoria executiva e conselho fiscal;

§ 1°. Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente na segunda jﬁ nzena do més de |
Margo, para prestagdo de contas e relatorio de atividades do exercicio 3

aprovagdo da proposta orgamentaria do ano vigente.




§ 2°. Assembleia Geral Ordinaria se reunirda a cada quatro (04) anos na segunda
quinzena do més de Agosto para realizagdo das elei¢gdes da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal;

Art. 32 - As Assembleias Gerais Ordinarias serdo convocadas através de Edital, o qual
devera ser publicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis, do qual
constard, obrigatoriamente, data, local de realizagdo, horario da primeira e da segunda
convocagdo e ordem do dia.

Paragrafo Unico. Do edital de convocagdo sera dada a mais ampla divulgagdo, sendo
obrigatoriamente afixado na porta e area interna da ADEFIDEG.

Art. 33 - Serdo extraordinarias todas as demais Assembleias Gerais e serdo convocadas
através de Edital, o qual devera ser publicado com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias, do qual constara, obrigatoriamente, data, local de realizagdo, horario da primeira e
da segunda convocagdo e ordem do dia.

Paragrafo Unico. Do edital de convocagdo serd dada a mais ampla divulgagdo, sendo
obrigatoriamente afixado na porta e drea interna da ADEFIDEG.

Art. 34 - As Assembleias Gerais ndo poderdo tratar de outros assuntos de interesse da
categoria que ndo previstos na ordem do dia.

Art. 35 - As Assembleias Gerais podem ser convocadas:
\

1. Pelo Presidente; )

11. Pela maioria da Diretoria Executiva;

I11. Havendo recusa da Diretoria, pelos associados e associados interessados, mediante a
assinatura de 10% (dez por cento) dos associados no gozo de seus direitos sociais e
instalar-se-a com a presenga de no minimo metade mais um dos signatarios;

§ 1°. Caso o Presidente se recuse a convocar a Assembleia Geral, o edital serd assinado
por outro membro da Diretoria ou por qualquer dos signatirios do pedido de
convocagdo.

§ 2° Pratica falta grave qualquer diretor que, por agdo ou omissdo, concorrer para
frustrar a realizagdo da Assembleia Geral convocado nos termos deste Estatuto,
implicando na perda do mandato.




convocagdo, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de associados e associados
sem pleno gozo de seus direitos, ndo sendo permitido o voto por procuragao.

Paragrafo Primeiro - Para efeito de verificagdo de quérum de que trata este artigo, o
numero de associados, em cada convocagdo, apurar-se-a pelas assinaturas apostas no

Livro de Presenga;

Art. 37 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagdes da Assembleia
Geral sobre os seguintes assuntos:

I — Elei¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IT - Alienagdo de bens imoveis;

III - Aplicagdo de penalidade de perda de mandato a Diretor ou Diretora;

IV - Julgamento de recurso sobre penalidades aplicadas aos associados pela Diretoria.
CAPITULO VII

DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO SOCIAL
Art. 38 - O patrimoénio da Associagdo sera constituido:
a) pelos bens mdveis e imoéveis que forem objeto de doe‘icﬁo, permuta ou compra.

b) por bens adquiridos através de convénios e/ou venda de bens e servigos;

Paragrafo Primeiro — Os bens de propriedade da associagdo somente poderdo ser
trocados por 6nus reais uma vez comprovadas a necessidade da medida. mediante
decisdo da Assembleia Geral, pelo voto de dois ter¢os (2/3) dos associados, ou em
segunda chamada com os sdcios que estiverem presentes.

Paragrafo Segundo — A ADEFIDEG aplicara seu patriménio no pais no

desenvolvimento de suas atividades, tendo em vista a seguranga dos investimentos e a
manuten¢do do valor real do capital investido, quando for o caso;

Art. 39 - Constituem-se como fontes de recursos para manutengdo.da Instituigdo:
a) Contribui¢des dos socios e pessoas fisicas ou juridicas;

b) Aluguéis e outras receitas;




¢) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

d) Convénios com Entidades Publicas e Privadas;

e) Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;
f) Eventos organizados pela Associagdo;

g) Renda patrimonial.

Paragrafo Unico: Os fundos sociais deverdo ser depositados em estabelecimentos
bancérios escolhidos pela Diretoria, sendo utilizados somente em parcelas necessérias a
solugdo das obrigagdes, através de transagdes financeiras autorizadas e assinadas pelo
Presidente e Tesoureiro.

Art. 40 - A Associagdo ndo distribuird, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades e os aplicara integralmente na consecugdo do
seu objetivo social.

Art. 41 - Todo patriménio e receitas da associagdo deverdo ser destinados aos objetivos
a que se destina a Entidade, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios a seu
funcionamento.

Art. 42 - A associag¢do podera ser extinta por deliberﬁcﬁo dos associados, em qualquer
tempo, desde que convocada Assembleia Geral Extraordinéria para tal fim observando a
Legislag@o pertinente em Vigor.

Art. 43 - No caso de dissolugio da Entidade, os bens pertencentes 4 mesma € o
respectivo patrimdnio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza
que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de
dezembro de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade
extinta.

CAPITULO VIII
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 44 — O exercicio social terd a dura¢do de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 45 — Ao fim de cada exercicio social, a diretoria elaboraré',. om basg na

resultado do exercicio, bem como uma discriminagdo das

origens e \
recursos. P Comy
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Art. 46 — A Associagdo mantera escrituragdo de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 — Os casos omissos serdo resolvidos pela diretoria executiva e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 48 — Qualquer alteragdo deste Estatuto somente serd valida apos aprovagdo em
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada para este fim.

Art. 49 — Fica eleito Forum da cidade de Delmiro Gouveia — Alagoas, para dirimir
qualquer Agdo que diga respeito a esta Associagdo mesmo quando qualquer outro seja
sugerido ou esteja em situagdo mais privilegiada.

Art. 50 — A diretoria procedera ao registro imediato deste Estatuto para fins legais de
direito.

Art. 51 = A ADEFIDEG criara um Regimento Interno para regulamentar o
funcionamento da Entidade, definir os critérios da elei¢do de Diretoria e do Conselho
Fiscal, além de definir as atribuigdes dos cargos de Assessorias, Consultorias especiais

ou Secretarias que serdo subordinadas a diretoria.

\
\

Art. 52 — Este Estatuto entrara em vigor em 23 de outubro de 2023, data de sua
aprovagdo em Assembleia Geral.
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SERVIGO NOTARIAL E REGISTRAL
COMARCA DE DELMIRO GOUVEIA - ESTADO DE ALAGOAS
REGISTRADOR — ADEILDO DAMASCENO SANTOS
SUBSTITUTA — MARIA LUCIANA LEITE DAMASCENO

CERTIDAO

CERTIFICO - a requerimento da ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS
DE DELMIRO GOUVEIA — ADEFIDEG, inscrita no CNPJ 08.209.037/0001-36,
através da sua representante legal a Sra. Valfrania de Souza Santos, inscrita
no CPF n.° 024.242.444-99, que revendo os livros de Registro Civil das
Pessoas Juridicas, deles verifiquei que localizei o registro da ESTATUTO DA
ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FiSICOS DE DELMIRO GOUVEIA -
ADEFIDEG, conforme registro no livio “A-2” (Registro Civil das Pessoa
Juridicas), fls. 30, Registro n.° 94, datado de 30 de Maio de 2006. O referido

é verdade, dou fé.

Delmiro Gouveia, 29 de e 2024.




